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I1 DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Determinazione n. 27 del 04/02/2026 con la quale é stata indetta una procedura
aperta telematica finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un solo operatore econo-
mico per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, della durata
di 48 mesi a partire dal verbale di consegna, da svolgersi presso le strutture di ASP Citta di Pia-
cenza (CIG BA42E56970), con contestuale approvazione della relativa documentazione di gara;

Dato atto che:

e per I'appalto in oggetto il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108
del D.Lgs. 36/2023;

e ai sensi dell’art. 17 del disciplinare di gara, la commissione giudicatrice & nominata dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle offerte ed &€ composta da un numero di-
spari pari a n. tre membri, esperti nello specifico settore cui si riferisce 'oggetto del contrat-
to;

Considerato che:

e entro il termine ultimo di presentazione delle offerte sono pervenute offerte telematiche tra-
mite il Portale Gare di ASP Citta di Piacenza da parte degli operatori economici di seguito
indicati:

a) Societa WORK ON TIME SPA ¢.f.02939590309;

b) Societa GI GROUP S.p.A., c.f. 11629770154;

¢) Societa Oasi Lavoro S.p.A., c.f. 02552531200;

d) Societa Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., ¢.f.07704310015;

e) ADECCO ITALIA S.p.A. c.f. 105391609609;

f) Orienta S.p.A. Societa Benefit c.f. 05819501007;

g) JOBITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO c.f. 03714920232;

h) RANDSTAD ITALIA SPA c.f. 12730090151;

i) Umana SpA c.f.:04681350270;

Richiamati inoltre:

- l'art. 93 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 il quale, al comma 1, prevede che nelle procedure di ag-
giudicazione di contratti da aggiudicarsi con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa
la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico € affidata ad una commissione
giudicatrice composta da esperti nello specifico settore cui afferisce I'oggetto del contratto;

- il medesimo art. 93 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 che stabilisce che la commissione giudicatri-
ce & nominata dalla stazione appaltante dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione
delle offerte ed &€ composta da soggetti dotati di adeguata professionalita ed esperienza rispetto
all’'oggetto dell’affidamento.

- I'art. 19 del disciplinare di gara, che disciplina la composizione e le modalita di nomina della
Commissione giudicatrice, in coerenza con la lex specialis di gara e con la normativa vigente

Ritenuto opportuno, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche pos-
sedute, individuare i membri della Commissione giudicatrice tra dipendenti di ruolo dellASP Citta
di Piacenza, come di seguito indicato:
e Presidente: Dott.ssa Maria Gabriella Cella, Coordinatrice Area Anziani dellASP Citta di
Piacenza;



e Commissario: Dott.ssa Patrizia De Micheli, Coordinatrice Area Anziani dellASP Citta di
Piacenza;

e Commissario: Dott.ssa Margherita Moschini, Funzionaria dell’'Ufficio Personale dellASP
Citta di Piacenza;

Dato atto che:

— i curricula dei componenti della Commissione sopra indicati risultano allegati al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

— i componenti della Commissione devono possedere adeguata professionalita ed esperien-
za rispetto all'oggetto dell’'affidamento e non devono trovarsi in situazioni di incompatibilita
o conflitto di interessi con riferimento alla procedura di gara in oggetto;

— i commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico
tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

— i commissari non devono trovarsi in situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. 36/2023;

— la nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

Preso atto che i membri della Commissione, al momento dell’accettazione dell'incarico, hanno
sottoscritto apposito atto di accettazione e dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita,
astensione e conflitto di interessi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, nonché
in conformita agli artt. 93 e 16 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, atti allegati al presente provvedi-
mento quale parte integrante e sostanziale;

Richiamati inoltre:

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto dellASP Citta di Piacenza;

- il vigente Regolamento di organizzazione dellASP;

- il Bilancio Pluriennale di Previsione e il Piano Programmatico esercizi 2025-2027 approvati con
Delibera dei Soci n. 2 del 29 maggio 2025.

DETERMINA:

1. di nominare, per le motivazioni espresse nelle premesse, la seguente Commissione Giudicatri-
ce della procedura aperta telematica finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un solo
operatore economico per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determi-
nato presso le strutture di ASP Citta di Piacenza, della durata di 48 mesi a decorrere dal verbale di
consegna (CIG BA42E56970), in numero di N. 3 membri:

e Presidente: Dott.ssa Maria Gabriella Cella, Coordinatrice Area Anziani dellASP Citta di
Piacenza;

e Commissario: Dott.ssa Patrizia De Micheli, Coordinatrice Area Anziani dellASP Citta di
Piacenza;

e Commissario: Dott.ssa Margherita Moschini, Funzionaria dell’Ufficio Personale del’ASP
Citta di Piacenza;

2. di allegare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, i curricula dei n. 3 membri
della Commissione giudicatrice, come individuati al punto 1), per gli adempimenti di pubblicita e
trasparenza previsti dall’art. 28 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;



3. di dare atto che i componenti della Commissione hanno reso, all’atto dell’'accettazione dell’in-
carico, apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
attestante 'assenza di cause di incompatibilita, astensione e conflitto di interessi, in conformita agli
artt. 93 e 16 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, dichiarazioni allegate al presente atto quale parte in-
tegrante e sostanziale;

4. di stabilire che l'incarico assegnato ai componenti della Commissione giudicatrice sara svolto a
titolo gratuito;

5. di nominare, in qualita di segretario verbalizzante delle sedute della Commissione Giudicatrice
sopra indicata, il dott. Gabriele Maria Galato, Funzionario amministrativo ed Incaricato di EQ del
Servizio Affari Generali Gare e Contratti e RUP della presente procedura;

6. di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 31
marzo 2023 n. 36. e s.m.i;

7. di dare atto che il presente provvedimento & conforme ai documenti programmatori dell’Ente.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Cristiana Bocchi
(firmato digitalmente)
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Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’ Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n°® 25/2012,

non si esprime parere in quanto l’atto non contiene imputazione contabile.

L’INCARICATO DI E.Q.
RESPONSABILE DELL’UFFICIO
BILANCIO E FINANZE
Dott. Claudio Callegari
(firmato digitalmente)
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REALATA DI PUBBLICAZIONE

DAL 20/03/2026 AL 04/04/2026

L’ INCARICATO
Stefano Rabizzoni
(firmato digitalmente)



Elenco dei Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da.

Cristiana Bocchi - DIREZIONE GENERALE
Claudio Callegari - UFFICIO BILANCIO E FINANZE
Rabizzoni Stefano - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI



MODELLO'EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cell:

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

CELLAMARIA GABRIELLA
Vfia x giugno-31, Piacenza
(+39) 389- 9890410

gabriellacella62@gmail.com
maabriella.cella@asp-piacenza.it

ITALIANA

21.04.1962

Presentazione: COORDINATORE RESPONSABILE DI STRUTTURA AREA ANZIANI
a tempo indeterminato

ESPERIENZA LAVORATIVA

2015 a tutt'oggi

ASP “ Citta Di Piacenza”

Azienda Pubblica Servizi alla Persona

Coordinatore Responsabile di Struttura Area Anziani

Coordinamento dei nuclei e gestione delle relative attivita;
responsabile della gestione delle risorse umane, tecniche ed
economiche e della valutazione / controllo complessivo del servizio.

2004-2015

ASP “ Citta Di Piacenza”

Azienda Pubblica Servizi alla Persona
Animatrice Area Anziani



1991-2004

Ospizi Civili di Piacenza, Area Disabilita
Centri Socio Riabilitativi Residenziali
Ed. Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1995/1996
Diploma “ Corso di abilitazione di Educatore
Professionale”rilasciato ai sensi del D.M. febbraio
1984 su autorizzazione della Regione Emilia Romagna

1993-1994-1995

Corso Triennale sulla “Globalita dei Linguaggi:
comunicazione ed espressione Psicocorporea”
presso il Centro di Educazione Permanente

PRO CIVITATE CRISTIANA
Assisi (PG)

1988

LAUREA IN PEDAGOGIA

con indirizzo psicologico

conseguita presso I'Universita degli Studi di Parma
con la votazione 110/110

Docenze ed incarichi:

1996- 2004
Ospizi Civili di Piacenza, Area Disabilita
Centri Socio Riabilitativi Residenziali

Incarico di responsabile del Centro di Terapie
Espressive

2003

Realizzazione del progetto “ La Freccia Azzurra”
Evento di animazione per bambinida 3 a 10 anni
per il Comune di Bobbio ( PC)



Conferenze e seminari:

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Patente:

Piacenza 3 giugno 2022

2003/ 2004/2005 /2006

Direttore deil'Associazione CREARTE
Ricerca e promozione dei linguaggi espressivi
BOBBIO ( PC)

2008-2009-2010

Docenze sulle tecniche di comunicazione psicocorporea
presso la COOP. Amicizia di Codogno

Area Disabilita

2009-2010-2011
docenze nell'ambito di corsi per Operatori Socio-sanitari
ENAIP- Piacenza

2018
“La gestione del gruppo di lavoro: ruolo e comunicazione”
Asp Citta di Piacenza

2018 -2019

Meeting delle professioni di cura
Piacenza

ITALIANO

Francese: BUONO

CONOSCENZA E UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI APPALICATIVI
(WORD, POWER POINT, EXCEL...)

in possesso di Patente B

/'}’.' 1 '."
Firma: ;
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Patrizia
De Micheli

Cittadinanza: Italiana
Data di nascita: 12/01/1975

. Tel. 346 3168759

e-mail: demiorlandi@libero.it

Indirizzo:
Via Dante Alighieri, 6
29013 Carpaneto Piacentino

Piacenza

ESPERIENZA
2024 AD OGGI
ASP CITTA' DI PIACENZA via Campagna 157 Piacenza

RESPONSABILE DI SERVIZIO ANZIANI: GESTIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO CON
FUNZIONI DI INDIRIZZO E DI COORDINAMENTO GENERALE DELLE ATTIVITA'

Responsabile del governo unitario del servizio sotto il profilo tecnico organizzativo e
relazionale:

Individuazione degli obiettivi specifici del servizio

Promozione della gualita di vita e del benessere complessivo dell’anziano in
struttura

Gestione della continuita assistenziale della persona attraverso un costante
rapporto con i servizi sociali, socio sanitari e sanitari del territorio

Verifica costante della qualita e dell’adeguatezza della dell’assistenza erogata
anche mediante rilevazione della soddisfazione degli ospiti e dei loro familiari
e promozione di processi di e azioni di miglioramento

Gestione delle risorse umane, tecniche ed economiche del servizio
Valutazione dei bisogni formativi e predisposizione di proposta di piano
formativo del personale per lo sviluppo delle competenze degli operatori
Gestione del budget di servizio

Gestione dei servizi generali di supporto {pulizia, ristorazione, lavanderia,
manutenzione e portierato)

Gestione dei rapporti con i famigliari degli ospiti

Coordinamento delle attivitd necessarie per l'alimentazione dei flussi
informativi da e verso la committenza

Applicazione della normativa sull’orario di lavoro e su tutto quanto previsto
dal CCNL enti locali in vigore

2023-2024
ASP CITTA DI PIACENZA -via Campagna 157

Educatrice

>

CSO — Centro socio-occupazionale per disabili

Attivita di carattere educativo, riabilitativo e assistenziale

» Progettazione di interventi individuali per il mantenimento delle autonomie

individuali e sociali

= Attivazioni di interventi formativi e addestramento lavorativo in ambiente

protetto

Conduzione gruppi di auto mutuo aiuto per familiari di persone con disabilita

2019-2023
COOPERATIVA AURORA DOMUS
Via Sonnino 33/A - Parma

Educatrice presso Centro per le Famiglie del Distretto di Levante
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v

Coordinamento spazi di ascolto all’interno degli Istituti Comprensivi del Distretto
di Levante

Gestione equipe multidisciplinare di operatori che operano negli spazi di ascolto
degli Istituti di primo grado del Distretto di Levante

Consulenza educativa per genitori, insegnanti e studenti

Attivita di informazione sui servizi per le famiglie nel Distretto di Levante
Gestione di incontri periodici con le assistenti sociali dei Comuni del Distretto e
con I'Ufficio di Piano per la valutazione dei risultati delle attivita e la definizione di
nuovi obiettivi di servizio

Relazione con la Regione Emilia Romagna per le attivita di aggiornamento e di
monitoraggio delle attivita del Centro

Organizzazione di incontri formativi per genitori sui temi educativi

Formazione per assistenti sociali minori sull’adolescenza e in particolare sul ritiro

sociale

2016-2019

ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS
ora FONDAZIONE “LA RICERCA” ETS
Stradone Farnese 96 ~ Piacenza

Dipendente — Responsabile Relazioni Esterne e Comunicazione

- Gestione dei contatti e delle relazioni con referenti esterni e committenti sia

pubblici che privati, volti al monitoraggio dei servizi in essere.

Promozione di nuove progettazioni in collaborazione con enti esterni { Comuni
Ausl Fondazioni Bancarie Istituti Comprensivi, Associazione Sportive, Cooperative
sociali)

Definizione di spazi di confronto e di formazione, sia all'interno dell’Associazione

che sul territorio , sui temi educativi e di cura della persona

>~ Promazione di attivita culturali in collaborazione con fondazioni bancarie, enti

culturali, Istituti Comprensivi e Enti locali
Contatti con organi di informazione e di stampa per la promozione delle attivita
dell’Associazione e per sostenerne I'immagine e la mission

Monitoraggio della comunicazione interna con soci volontari dipendenti

- Partecipazione ai tavoli di progettazione e di approfondimento culturale della Fict

( Federazione italiano Comunita Terapeutiche)

2009-2016
C.O.TE.PI. EDUCAZIONE E LAVORQ SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

{convenzionata con Associazione “La Ricerca” onlus)

Responsabile Servizi Educativi

Coordinamento centri educativi, spazi aggregativi, centri estivi per minori,

preadolescenti e adolescenti
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> Coordinamento e progettazione di interventi formativi sui temi di educazione alla
salute, all’affettivita e dell'orientamento scolastico negli Istituti secondari di primo
e secondo grado della citta e provincia di Piacenza

> Gestione ed erogazione sportelli di ascolto e consulenza all'interno degli Istituti
superiori di primo e secondo grado rivolto a genitori, studenti e insegnanti

> Consulenza educativa a dirigenti scolastici e insegnanti

> Attivita di progettazione educativa per preadolescenti e adolescenti

> Promozione e partecipazione a supervisioni cliniche in merito a casi complessi

> Formazione sui temi educativi rivolta a genitori educatori e insegnanti

> Attivita di progettazione e formazione sui temi educativi all'interno di societa
sportive

> Gestione del budget di servizio

> Coordinamento Centro di counseling dell’Associazione “La Ricerca”

> Gestione e valutazione del personale dipendente e dei collaboratori

> Selezione del personale per le attivita del servizio

2000-2009
C.O.TE.PI. EDUCAZIONE E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

Educatrice

- Servizio Prevenzione — Associazione “La Ricerca” onlus

1999
€.0.TE.Pl. EDUCAZIONE E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

Educatrice

» Comunitd “Emmaus” per persone con comorbilitd psichiatrica — Associazione “La

Ricerca” onlus

FORMAZIONE
2000
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — MILANO

Corso di perfezionamento post lauream

Responsabile dei servizi socio-educativi per minori

1999
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — MILANO

Laurea in Scienze dell’Educazione
Voto: 110/110
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1994 ~
LICEO SCIENTIFICO STATALE “L. RESPIGHI” — PIACENZA

Diploma di maturita scientifica
> Voto: 49/60

FORMAZIONE POST-SCOLASTICA

2024”

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ — ROMA

Il Corso “ Il ruolo dei professionisti socio- sanitari nella gestione integrata e presa in
carico della persona con demenza nella fase moderata e grave di malattia”

2024

FORUM DELLA NON AUTOSUFFICIENZA E DELL’AUTONOMIA POSSIBILE XVt
EDIZIONE

BOLOGNA

2023-

FORUM DELLA NON AUTOSUFFICIENZA E DELL’AUTONOMIA POSSIBILE — XV
EDIZIONE

BOLOGNA

“La costruzione di un nuovo welfare per la non autosufficienza. A che punto siamo?”

]

2018
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE ~ PIACENZA

“Centri educativi. Il modello piacentino: monitoraggio territoriale, risposta ai bisogni
e progettualitd socio-educative”

2018 )

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOC.COOP. - BOLOGNA

“Come cambia if sistema qualita nella transizione dalla UNI EN ISO 9001:2008 alla
UNI EN 1SO 9001:2015"

“Modalita operative e attuazione del sistema qualita UNI EN I1SO 9001:2015
2017
GRUPPO ABELE — TORINO

“Fare societa oggi. Socializzare i problemi, socializzare le opportunita”
> Organizzato da rivista “Animazione sociale” del Gruppo Abele
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2017 N
ARCOBALENO ONLUS - PIACENZA

“La vulnerabilitd al femminile: accoglienza, relazione e risorse”

> Incontro con Jacqueline Morineau

2017 ?
FEDERAZIONE ITALIANA COMUNITA TERAPEUTICHE — ROMA

“Prevenzione del nulla chimico... e se la chiamassimo educazione e promozione della
connettivita sociale?”
> Convegno

2015
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOC.COOP. — BOLOGNA

“OPEN — Ottimizzare la progettazione europea e avviare nuove opportunita:
strumenti e competenze per la costruzione di partnership esterne e innovazione

interna”
“Comunicare il sociale: strumenti operativi e innovativi al servizio no-profit”

“|| coaching come strumento innovativo di valorizzazione dei gruppi di lavoro”

2014 R

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA / UNIVERSITA CATTOLICA DEf
SACRO CUORE

“Scuole e salute mentale: incontri sulle criticitad e percorsi di collaborazione”

> Corso di aggiornamento

2013
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

“Prove di futuro. Integrazione, cittadinanza, seconde generazioni”

» Seminario nazionale

2002-2003
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — PIACENZA

Cives — spazio di formazione civica “Trasformazione sociale e nuovi saperi”

- Corso di formazione

2003
IAL EMILIA-ROMAGNA - PIACENZA

“La qualita del lavoro dell’operatore sociale come integrazione e dialogo con il

territorio”
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> Corso di formazione
> Sottoprogetto: “La gestione del budget nelle unitd operative di una cooperativa

sociale”

2002 g
MINISTERO DELLA SALUTE 4

“Tra scienza e mito: le buone pratiche nella prevenzione delle dipendenze”

> Convegno internazionale 3

2001
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

L’ utilizzo di metodi attivi di integrazione di gruppo. Metodologia: tecniche e azione e
modalita psicodrammatiche

)
> Laboratorio esperienziale

2000
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

Stage di psicoterapia emozionale (N.I.P. — New Identity Process)

> Convegno “L’'ombelico del mondo... giovanile”

1999
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

“E se domani... oggi la prevenzione”

> Seminario di studi

> Convegno “Lungo il confine: comorbilita psichiatrica e dipendenze patologiche”

> Corso di formazione per operatori di comunita per utenti con doppia diagnosi di
tossicadipendenza e patologia psichiatrica

> Corso di addestramento sull’utilizzo della Scala europea di valutazione del grado

\

di severita della tossicodipendenza (Europasi)

1598
ASSOCIAZIONE SULLA RICERCA DELLA TERMINALITA — PIACENZA

“Dire o non dire la verita al malato grave. | problemi psicologici nelle ultime fasi della
vita e il ruolo della famiglia”
> Giornata di studi J

~ Corso residenziale sul tema “Cure palliative e accompagnamento alla morte”
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PATRIZIA DE MICHELI — Educatrice — 346 3168759 — demiorlandi@libero.it

1997
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

“Struttura clinica psicoanalitica delle patologie della sostanza: anoressia e bulimia”

> Corso di formazione

1995
"ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS (CEIS) — PIACENZA

Corso di introduzione allo psicodramma

Dal 2024 Consigliere Unione Val Nure Val Chero

Dal 2023 | Membro del Consiglio nazionale dell’Associazione Nazionale Genitori
(Age)

Dal 2022 | Consigliere comunale di minoranza del Comune di Carpaneto Piacentino
2022 | Candidata sindaco del Comune di Carpaneto Piacentino

2014-2021 | Presidente dell’Associazione “Age” di Carpaneto Piacentino
2016-2019 | Vicepresidente Associazione “la Ricerca” onlus — Piacenza

Dal 2015°| Socia dell’Associazione “La Ricerca” onlus — Piacenza

2015-2016 | Consigliere di amministrazione della cooperativa “C.0.Te.Pi.” -
Piacenza

2013-2016 | Socia dell’Associazione “Arcobaleno” onlus — Piacenza

2013-2016 | Socia della cooperativa “C.0.Te.Pi.” — Piacenza

2010-2013 | Membro del comitato di gestione della scuola materna “Don Burgazzi”
di Carpaneto Piacentino {Piacenza)
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Come consigliere comunale ho acquisitc capacitd di gestione e organizzazione del
lavoro e di pianificazione di tempi, prioritd e risorse. Ho competenze nella lettura e
nell’interpretazione dei principali documenti delle Pubbliche Amministrazioni e in
particolare degli Enti Locali, Unioni dei Comuni e Asp .

LINGUE

ITALIANO INGLESE
Capacita di lettura Madrelingua Elementare
Capacita di scrittura Madrelingua Elementare
Capacita di espressione orale Madrelingua Elementare

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs.
2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Patrizia De Micheli




Curriculum Vitae — Margherita Moschini Masarati

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Margherita Mc:schini Masarati

Indirizzo: Via Podesta n. 28, 29122 Pi'acer}za (PQ)

Telefono: 333/1754898 |

Email: moschinimasarati@gmail.com
~Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 22/09/1989

St;éo civile: Nubile

PRESENTAZIONE

Dott.ssa in Giurisprudenza, diplomata presso la Scuola di Specializzaz‘ione per le Professioni
Legali - Universita degli Studi di Parma. &y

Temi di interesse in passato approfonditi: diritto fallimentare, diritto tributario, diritto
bancario ed assicurativo.

Conseguimento del titolo di Avvocato presso la Corte d’Appello di Bologna nel settembre
2020. ~ :

ESPERIENZE PROFESSIONALI

11/2021 - ad oggi dipendente a tempo indeterminato guale funzionario eq presso 'Uficio
Amministrazione del Personale di Asp Citta di Piacenza. E

10/2019-11/2021
Reale Mutua di Assicurazioni - Agenzia di Piacenza

Ruolo: Consulente assicurativo (back office, assistenza clientela RC Auto)

05/2019 - 09/2019



Studio Commercialisti ed Esperti Contabili Dott. Fiorenzo Salvini - Piacenza

Collaborazione nell4 gestione delle procedure concorsuali

03/2017 - 09/2019
|
‘Studio Legale Avv. Elena Abbate - Piacenza

Collaborazione professionale

01/09/2015-01/03/2017 -
Studio Legale Avv. Elena Abbate - Piacenza

Pratica forense |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE .
Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Parma

, Votazione: 110/110

COMPETENZE
Lingue: Inglese (buono]

Competenze informatiche: Microsoft Office, Fallco (Zucchetti), SLpct

Patente: B

Interessi: Cucina, sport, viaggi, arte, musica, lettura, animali




PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

[T ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
| INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
‘ ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

La sottoscritta Maria Gabtiella Cella, nata a @\)907(}7( L.l ZAOQ k({ézrcon riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e lelenco dei concotrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Presidente della Commissione giudicatrice ex att. 93 del D. Lgs.
n. 36/2023 e s.m.i., ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnhico e/o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione gtudicattice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di Presidente della Commissione
Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del Codice
di proceduta civile comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale at sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Presidente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi delPart 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare Pesito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendac;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Presidente della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, 1 dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuall
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza e sulla Piattaforma Appalti, in ottemperanza a quanto prescritto dall’are.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddettt documenti.

BaGan )7 .03 W6

Tuogo, data} Firma
\ o7 /




PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

[ ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

2l

La sottoscritta Patrizia de Micheli, nata a "FC_ il v‘ﬂ[@t{i?, con riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e I'elenco dei concorrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Commissario della Commissione giudicatrice ex art. 93 del D.
Lgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i., ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico e/o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dellassunzione dellincatico di Commissario della
Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai senst dell’att.
51 del Codice di procedura civile comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in gindicato, per i reatl previsti nel
capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001,
6) di non essete, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Commissario della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dellart 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzate ’esito della procedura;
9) di essete consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Commissario della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web dell’ ASP Citta di Piacenza e sulla Piattaforma Appalty, in ottemperanza a quanto presctitto dallart.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddetti documenti.

' [
A fzlaor e

(Luogo, data) i~ Firma



PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

La sottosctitta Margherita Moschini nata aesa‘&m(fbal 22{3’1&9 con riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e Pelenco dei concorrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Commissario della Commissione giudicatrice ex art. 93 del D.

Lgs. n. 36/2023 e s.m.i, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico /o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di att
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di Commissario della
Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art.
51 del Codice di procedura civile comporti obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppute con sentenza non passata in giudicato, per i reati ptevisti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Commissario della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altti
componenti della commissione ed alPASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di intetesse che potrebbe
influenzare Pesito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci; '

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Commissario della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento pet il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citth di Piacenza e sulla Piattaforma Appalti, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddetti documenti.

fC  Jolo3]2026

(Luogo, data) ' | Firma
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MODELLO'EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cell:

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

CELLAMARIA GABRIELLA
Vfia x giugno-31, Piacenza
(+39) 389- 9890410

gabriellacella62@gmail.com
maabriella.cella@asp-piacenza.it

ITALIANA

21.04.1962

Presentazione: COORDINATORE RESPONSABILE DI STRUTTURA AREA ANZIANI
a tempo indeterminato

ESPERIENZA LAVORATIVA

2015 a tutt'oggi

ASP “ Citta Di Piacenza”

Azienda Pubblica Servizi alla Persona

Coordinatore Responsabile di Struttura Area Anziani

Coordinamento dei nuclei e gestione delle relative attivita;
responsabile della gestione delle risorse umane, tecniche ed
economiche e della valutazione / controllo complessivo del servizio.

2004-2015

ASP “ Citta Di Piacenza”

Azienda Pubblica Servizi alla Persona
Animatrice Area Anziani



1991-2004

Ospizi Civili di Piacenza, Area Disabilita
Centri Socio Riabilitativi Residenziali
Ed. Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1995/1996
Diploma “ Corso di abilitazione di Educatore
Professionale”rilasciato ai sensi del D.M. febbraio
1984 su autorizzazione della Regione Emilia Romagna

1993-1994-1995

Corso Triennale sulla “Globalita dei Linguaggi:
comunicazione ed espressione Psicocorporea”
presso il Centro di Educazione Permanente

PRO CIVITATE CRISTIANA
Assisi (PG)

1988

LAUREA IN PEDAGOGIA

con indirizzo psicologico

conseguita presso I'Universita degli Studi di Parma
con la votazione 110/110

Docenze ed incarichi:

1996- 2004
Ospizi Civili di Piacenza, Area Disabilita
Centri Socio Riabilitativi Residenziali

Incarico di responsabile del Centro di Terapie
Espressive

2003

Realizzazione del progetto “ La Freccia Azzurra”
Evento di animazione per bambinida 3 a 10 anni
per il Comune di Bobbio ( PC)



Conferenze e seminari:

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Patente:

Piacenza 3 giugno 2022

2003/ 2004/2005 /2006

Direttore deil'Associazione CREARTE
Ricerca e promozione dei linguaggi espressivi
BOBBIO ( PC)

2008-2009-2010

Docenze sulle tecniche di comunicazione psicocorporea
presso la COOP. Amicizia di Codogno

Area Disabilita

2009-2010-2011
docenze nell'ambito di corsi per Operatori Socio-sanitari
ENAIP- Piacenza

2018
“La gestione del gruppo di lavoro: ruolo e comunicazione”
Asp Citta di Piacenza

2018 -2019

Meeting delle professioni di cura
Piacenza

ITALIANO

Francese: BUONO

CONOSCENZA E UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI APPALICATIVI
(WORD, POWER POINT, EXCEL...)

in possesso di Patente B

/'}’.' 1 '."
Firma: ;
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Patrizia
De Micheli

Cittadinanza: Italiana
Data di nascita: 12/01/1975

. Tel. 346 3168759

e-mail: demiorlandi@libero.it

Indirizzo:
Via Dante Alighieri, 6
29013 Carpaneto Piacentino

Piacenza

ESPERIENZA
2024 AD OGGI
ASP CITTA' DI PIACENZA via Campagna 157 Piacenza

RESPONSABILE DI SERVIZIO ANZIANI: GESTIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO CON
FUNZIONI DI INDIRIZZO E DI COORDINAMENTO GENERALE DELLE ATTIVITA'

Responsabile del governo unitario del servizio sotto il profilo tecnico organizzativo e
relazionale:

Individuazione degli obiettivi specifici del servizio

Promozione della gualita di vita e del benessere complessivo dell’anziano in
struttura

Gestione della continuita assistenziale della persona attraverso un costante
rapporto con i servizi sociali, socio sanitari e sanitari del territorio

Verifica costante della qualita e dell’adeguatezza della dell’assistenza erogata
anche mediante rilevazione della soddisfazione degli ospiti e dei loro familiari
e promozione di processi di e azioni di miglioramento

Gestione delle risorse umane, tecniche ed economiche del servizio
Valutazione dei bisogni formativi e predisposizione di proposta di piano
formativo del personale per lo sviluppo delle competenze degli operatori
Gestione del budget di servizio

Gestione dei servizi generali di supporto {pulizia, ristorazione, lavanderia,
manutenzione e portierato)

Gestione dei rapporti con i famigliari degli ospiti

Coordinamento delle attivitd necessarie per l'alimentazione dei flussi
informativi da e verso la committenza

Applicazione della normativa sull’orario di lavoro e su tutto quanto previsto
dal CCNL enti locali in vigore

2023-2024
ASP CITTA DI PIACENZA -via Campagna 157

Educatrice

>

CSO — Centro socio-occupazionale per disabili

Attivita di carattere educativo, riabilitativo e assistenziale

» Progettazione di interventi individuali per il mantenimento delle autonomie

individuali e sociali

= Attivazioni di interventi formativi e addestramento lavorativo in ambiente

protetto

Conduzione gruppi di auto mutuo aiuto per familiari di persone con disabilita

2019-2023
COOPERATIVA AURORA DOMUS
Via Sonnino 33/A - Parma

Educatrice presso Centro per le Famiglie del Distretto di Levante
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PATRIZIA DE MICHELI — Educatrice — 346 3168759 — demiorlandi@libero.it

v

Coordinamento spazi di ascolto all’interno degli Istituti Comprensivi del Distretto
di Levante

Gestione equipe multidisciplinare di operatori che operano negli spazi di ascolto
degli Istituti di primo grado del Distretto di Levante

Consulenza educativa per genitori, insegnanti e studenti

Attivita di informazione sui servizi per le famiglie nel Distretto di Levante
Gestione di incontri periodici con le assistenti sociali dei Comuni del Distretto e
con I'Ufficio di Piano per la valutazione dei risultati delle attivita e la definizione di
nuovi obiettivi di servizio

Relazione con la Regione Emilia Romagna per le attivita di aggiornamento e di
monitoraggio delle attivita del Centro

Organizzazione di incontri formativi per genitori sui temi educativi

Formazione per assistenti sociali minori sull’adolescenza e in particolare sul ritiro

sociale

2016-2019

ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS
ora FONDAZIONE “LA RICERCA” ETS
Stradone Farnese 96 ~ Piacenza

Dipendente — Responsabile Relazioni Esterne e Comunicazione

- Gestione dei contatti e delle relazioni con referenti esterni e committenti sia

pubblici che privati, volti al monitoraggio dei servizi in essere.

Promozione di nuove progettazioni in collaborazione con enti esterni { Comuni
Ausl Fondazioni Bancarie Istituti Comprensivi, Associazione Sportive, Cooperative
sociali)

Definizione di spazi di confronto e di formazione, sia all'interno dell’Associazione

che sul territorio , sui temi educativi e di cura della persona

>~ Promazione di attivita culturali in collaborazione con fondazioni bancarie, enti

culturali, Istituti Comprensivi e Enti locali
Contatti con organi di informazione e di stampa per la promozione delle attivita
dell’Associazione e per sostenerne I'immagine e la mission

Monitoraggio della comunicazione interna con soci volontari dipendenti

- Partecipazione ai tavoli di progettazione e di approfondimento culturale della Fict

( Federazione italiano Comunita Terapeutiche)

2009-2016
C.O.TE.PI. EDUCAZIONE E LAVORQ SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

{convenzionata con Associazione “La Ricerca” onlus)

Responsabile Servizi Educativi

Coordinamento centri educativi, spazi aggregativi, centri estivi per minori,

preadolescenti e adolescenti
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> Coordinamento e progettazione di interventi formativi sui temi di educazione alla
salute, all’affettivita e dell'orientamento scolastico negli Istituti secondari di primo
e secondo grado della citta e provincia di Piacenza

> Gestione ed erogazione sportelli di ascolto e consulenza all'interno degli Istituti
superiori di primo e secondo grado rivolto a genitori, studenti e insegnanti

> Consulenza educativa a dirigenti scolastici e insegnanti

> Attivita di progettazione educativa per preadolescenti e adolescenti

> Promozione e partecipazione a supervisioni cliniche in merito a casi complessi

> Formazione sui temi educativi rivolta a genitori educatori e insegnanti

> Attivita di progettazione e formazione sui temi educativi all'interno di societa
sportive

> Gestione del budget di servizio

> Coordinamento Centro di counseling dell’Associazione “La Ricerca”

> Gestione e valutazione del personale dipendente e dei collaboratori

> Selezione del personale per le attivita del servizio

2000-2009
C.O.TE.PI. EDUCAZIONE E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

Educatrice

- Servizio Prevenzione — Associazione “La Ricerca” onlus

1999
€.0.TE.Pl. EDUCAZIONE E LAVORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Stradone Farnese 96 — Piacenza

Educatrice

» Comunitd “Emmaus” per persone con comorbilitd psichiatrica — Associazione “La

Ricerca” onlus

FORMAZIONE
2000
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — MILANO

Corso di perfezionamento post lauream

Responsabile dei servizi socio-educativi per minori

1999
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — MILANO

Laurea in Scienze dell’Educazione
Voto: 110/110
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1994 ~
LICEO SCIENTIFICO STATALE “L. RESPIGHI” — PIACENZA

Diploma di maturita scientifica
> Voto: 49/60

FORMAZIONE POST-SCOLASTICA

2024”

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ — ROMA

Il Corso “ Il ruolo dei professionisti socio- sanitari nella gestione integrata e presa in
carico della persona con demenza nella fase moderata e grave di malattia”

2024

FORUM DELLA NON AUTOSUFFICIENZA E DELL’AUTONOMIA POSSIBILE XVt
EDIZIONE

BOLOGNA

2023-

FORUM DELLA NON AUTOSUFFICIENZA E DELL’AUTONOMIA POSSIBILE — XV
EDIZIONE

BOLOGNA

“La costruzione di un nuovo welfare per la non autosufficienza. A che punto siamo?”

]

2018
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE ~ PIACENZA

“Centri educativi. Il modello piacentino: monitoraggio territoriale, risposta ai bisogni
e progettualitd socio-educative”

2018 )

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOC.COOP. - BOLOGNA

“Come cambia if sistema qualita nella transizione dalla UNI EN ISO 9001:2008 alla
UNI EN 1SO 9001:2015"

“Modalita operative e attuazione del sistema qualita UNI EN I1SO 9001:2015
2017
GRUPPO ABELE — TORINO

“Fare societa oggi. Socializzare i problemi, socializzare le opportunita”
> Organizzato da rivista “Animazione sociale” del Gruppo Abele
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2017 N
ARCOBALENO ONLUS - PIACENZA

“La vulnerabilitd al femminile: accoglienza, relazione e risorse”

> Incontro con Jacqueline Morineau

2017 ?
FEDERAZIONE ITALIANA COMUNITA TERAPEUTICHE — ROMA

“Prevenzione del nulla chimico... e se la chiamassimo educazione e promozione della
connettivita sociale?”
> Convegno

2015
IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOC.COOP. — BOLOGNA

“OPEN — Ottimizzare la progettazione europea e avviare nuove opportunita:
strumenti e competenze per la costruzione di partnership esterne e innovazione

interna”
“Comunicare il sociale: strumenti operativi e innovativi al servizio no-profit”

“|| coaching come strumento innovativo di valorizzazione dei gruppi di lavoro”

2014 R

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA / UNIVERSITA CATTOLICA DEf
SACRO CUORE

“Scuole e salute mentale: incontri sulle criticitad e percorsi di collaborazione”

> Corso di aggiornamento

2013
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

“Prove di futuro. Integrazione, cittadinanza, seconde generazioni”

» Seminario nazionale

2002-2003
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE — PIACENZA

Cives — spazio di formazione civica “Trasformazione sociale e nuovi saperi”

- Corso di formazione

2003
IAL EMILIA-ROMAGNA - PIACENZA

“La qualita del lavoro dell’operatore sociale come integrazione e dialogo con il

territorio”
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> Corso di formazione
> Sottoprogetto: “La gestione del budget nelle unitd operative di una cooperativa

sociale”

2002 g
MINISTERO DELLA SALUTE 4

“Tra scienza e mito: le buone pratiche nella prevenzione delle dipendenze”

> Convegno internazionale 3

2001
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

L’ utilizzo di metodi attivi di integrazione di gruppo. Metodologia: tecniche e azione e
modalita psicodrammatiche

)
> Laboratorio esperienziale

2000
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

Stage di psicoterapia emozionale (N.I.P. — New Identity Process)

> Convegno “L’'ombelico del mondo... giovanile”

1999
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

“E se domani... oggi la prevenzione”

> Seminario di studi

> Convegno “Lungo il confine: comorbilita psichiatrica e dipendenze patologiche”

> Corso di formazione per operatori di comunita per utenti con doppia diagnosi di
tossicadipendenza e patologia psichiatrica

> Corso di addestramento sull’utilizzo della Scala europea di valutazione del grado

\

di severita della tossicodipendenza (Europasi)

1598
ASSOCIAZIONE SULLA RICERCA DELLA TERMINALITA — PIACENZA

“Dire o non dire la verita al malato grave. | problemi psicologici nelle ultime fasi della
vita e il ruolo della famiglia”
> Giornata di studi J

~ Corso residenziale sul tema “Cure palliative e accompagnamento alla morte”

Pagina 6



PATRIZIA DE MICHELI — Educatrice — 346 3168759 — demiorlandi@libero.it

1997
ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS — PIACENZA

“Struttura clinica psicoanalitica delle patologie della sostanza: anoressia e bulimia”

> Corso di formazione

1995
"ASSOCIAZIONE “LA RICERCA” ONLUS (CEIS) — PIACENZA

Corso di introduzione allo psicodramma

Dal 2024 Consigliere Unione Val Nure Val Chero

Dal 2023 | Membro del Consiglio nazionale dell’Associazione Nazionale Genitori
(Age)

Dal 2022 | Consigliere comunale di minoranza del Comune di Carpaneto Piacentino
2022 | Candidata sindaco del Comune di Carpaneto Piacentino

2014-2021 | Presidente dell’Associazione “Age” di Carpaneto Piacentino
2016-2019 | Vicepresidente Associazione “la Ricerca” onlus — Piacenza

Dal 2015°| Socia dell’Associazione “La Ricerca” onlus — Piacenza

2015-2016 | Consigliere di amministrazione della cooperativa “C.0.Te.Pi.” -
Piacenza

2013-2016 | Socia dell’Associazione “Arcobaleno” onlus — Piacenza

2013-2016 | Socia della cooperativa “C.0.Te.Pi.” — Piacenza

2010-2013 | Membro del comitato di gestione della scuola materna “Don Burgazzi”
di Carpaneto Piacentino {Piacenza)
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Come consigliere comunale ho acquisitc capacitd di gestione e organizzazione del
lavoro e di pianificazione di tempi, prioritd e risorse. Ho competenze nella lettura e
nell’interpretazione dei principali documenti delle Pubbliche Amministrazioni e in
particolare degli Enti Locali, Unioni dei Comuni e Asp .

LINGUE

ITALIANO INGLESE
Capacita di lettura Madrelingua Elementare
Capacita di scrittura Madrelingua Elementare
Capacita di espressione orale Madrelingua Elementare

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs.
2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Patrizia De Micheli




Curriculum Vitae — Margherita Moschini Masarati

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Margherita Mc:schini Masarati

Indirizzo: Via Podesta n. 28, 29122 Pi'acer}za (PQ)

Telefono: 333/1754898 |

Email: moschinimasarati@gmail.com
~Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 22/09/1989

St;éo civile: Nubile

PRESENTAZIONE

Dott.ssa in Giurisprudenza, diplomata presso la Scuola di Specializzaz‘ione per le Professioni
Legali - Universita degli Studi di Parma. &y

Temi di interesse in passato approfonditi: diritto fallimentare, diritto tributario, diritto
bancario ed assicurativo.

Conseguimento del titolo di Avvocato presso la Corte d’Appello di Bologna nel settembre
2020. ~ :

ESPERIENZE PROFESSIONALI

11/2021 - ad oggi dipendente a tempo indeterminato guale funzionario eq presso 'Uficio
Amministrazione del Personale di Asp Citta di Piacenza. E

10/2019-11/2021
Reale Mutua di Assicurazioni - Agenzia di Piacenza

Ruolo: Consulente assicurativo (back office, assistenza clientela RC Auto)

05/2019 - 09/2019



Studio Commercialisti ed Esperti Contabili Dott. Fiorenzo Salvini - Piacenza

Collaborazione nell4 gestione delle procedure concorsuali

03/2017 - 09/2019
|
‘Studio Legale Avv. Elena Abbate - Piacenza

Collaborazione professionale

01/09/2015-01/03/2017 -
Studio Legale Avv. Elena Abbate - Piacenza

Pratica forense |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE .
Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Parma

, Votazione: 110/110

COMPETENZE
Lingue: Inglese (buono]

Competenze informatiche: Microsoft Office, Fallco (Zucchetti), SLpct

Patente: B

Interessi: Cucina, sport, viaggi, arte, musica, lettura, animali




PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

[T ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
| INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
‘ ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

La sottoscritta Maria Gabtiella Cella, nata a @\)907(}7( L.l ZAOQ k({ézrcon riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e lelenco dei concotrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Presidente della Commissione giudicatrice ex att. 93 del D. Lgs.
n. 36/2023 e s.m.i., ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnhico e/o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione gtudicattice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di Presidente della Commissione
Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del Codice
di proceduta civile comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale at sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Presidente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi delPart 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare Pesito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendac;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Presidente della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, 1 dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuall
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza e sulla Piattaforma Appalti, in ottemperanza a quanto prescritto dall’are.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddettt documenti.

BaGan )7 .03 W6

Tuogo, data} Firma
\ o7 /




PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

[ ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

2l

La sottoscritta Patrizia de Micheli, nata a "FC_ il v‘ﬂ[@t{i?, con riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e I'elenco dei concorrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Commissario della Commissione giudicatrice ex art. 93 del D.
Lgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i., ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico e/o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dellassunzione dellincatico di Commissario della
Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai senst dell’att.
51 del Codice di procedura civile comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in gindicato, per i reatl previsti nel
capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001,
6) di non essete, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Commissario della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dellart 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzate ’esito della procedura;
9) di essete consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Commissario della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web dell’ ASP Citta di Piacenza e sulla Piattaforma Appalty, in ottemperanza a quanto presctitto dallart.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddetti documenti.

' [
A fzlaor e

(Luogo, data) i~ Firma



PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO LE STRUTTURE DI ASP CITTA DI PIACENZA
CIG: BA42E56970

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX
ART. 93 D.LGS. 31.03.2023, N. 36.

La sottosctitta Margherita Moschini nata aesa‘&m(fbal 22{3’1&9 con riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione di gara e Pelenco dei concorrenti alla medesima procedura (cig.
BA42E56970), al fine di assumere la funzione di Commissario della Commissione giudicatrice ex art. 93 del D.

Lgs. n. 36/2023 e s.m.i, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dall’art. 93 e dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico /o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di att
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di Commissario della
Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art.
51 del Codice di procedura civile comporti obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppute con sentenza non passata in giudicato, per i reati ptevisti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Commissario della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altti
componenti della commissione ed alPASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 16 del D. Lgs. n. 36/2023, alcun conflitto di intetesse che potrebbe
influenzare Pesito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci; '

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Commissario della Commissione giudicatrice sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento pet il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citth di Piacenza e sulla Piattaforma Appalti, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art.
28 del D. Lgs. 36/2023 e autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di provvedere
alla pubblicazione dei suddetti documenti.

fC  Jolo3]2026

(Luogo, data) ' | Firma
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